
永續發展策略 

本公司永續發展主要策略為: 

 環境保護：著重於減少碳排放，訂定明確的目標和計畫。 

 技術創新：強調實現永續發展的技術創新，開發低碳產品。 

 企業治理：強化內稽內控制度的建立、財務資訊透明化等措施。 

 社會責任：提升員工照顧、社會關懷的重視，包括職業安全、培訓發展、社

區參與等方面的舉措。 

 

鑒於人權議題於近期日益受到重視，本公司內部建立尊重人權、多元、平等和包

容的制度與工作環境，也致力於推動全球人才的共融。 

在未來，本公司將持續以永續發展為核心價值，積極參與國際會議和合作，推動

綠色能源和環境保護措施，以應對氣候變遷挑戰。我們將透過創新和整合，持續

改進我們的產品和服務，以滿足客戶需求的同時，減少對環境的負面影響。 
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永續報告之責任單位 

若對本報告書內容有疑義，可透過以下管道聯繫： 

聯絡單位：永續發展委員會 

聯絡窗口： 蔣德山 

電話： 02-2662-7300 

電子信箱：gbesg@gbe.com.tw 

公司 ESG 專區網站： http://www.gbe.com.tw/index.php/zh/esg/ 

利害關係人 

金橋科技參考 AA1000 SES 利害關係人議合標準（2015）（Stakeholder Engagement 

Standard, AA1000 SES 2015）」的依賴程度（Dependency）、責任度（Responsibility）、

急迫性（Tension）、影響力（Influence）及多元觀點（Diverse Perspectives）等五

大原則，判斷對本公司具有影響性及受本公司影響的團體或組織。經鑑別與本公

司直接相關的利害關係人分別為員工、股東/投資人、主管機關、供應商、客戶。 

 


