
員工權益及福利 

金橋科技相信員工是企業永續經營的核心關鍵，貫徹「專業、合作、創新、卓越」

的經營理念，致力於構建一個安居樂業、人才卓越、多元包容、安全健康的工作

環境。提供具市場競爭力的薪酬福利、完善的培訓與職業發展計劃、公平透明的

考核與晉升機制，以及暢通的勞資溝通渠道。同時，通過明確的人權規範、嚴謹

的職業安全防護措施及多樣化的員工活動安排，確保員工在職業生涯中能夠實現

工作與生活的平衡，並在專業成長與個人生活中獲得雙重滿足。 

金橋科技以幸福就業環境與員工滿意度達百分百為目標，並設置職工福利委員會

（下稱福委會），每年定期精心策畫各類活動及精進公司各項福利設施，以使員

工愉悅無憂地工作，提振員工工作士氣，增進對公司的歸屬感，實工作與生活的

和諧。 

 


