
公司簡介 
一、設立日期：中華民國六十五年十一月二十六日 

總公司及工廠之地址及電話： 
1、公司地址：新北市深坑區北深路三段270巷6號3樓 

電    話：(02)2662-7300 
2、工廠地址：新北市深坑區北深路三段270巷16號7樓之6  

新北市深坑區北深路三段270巷2號4樓及6號3、4樓 
電    話：(02)2662-7300 

 

二、公司沿革： 
  年度                       重要記事                                                          

民國65年‧公司正式設立，資本額500,000元，公司名稱為「金橋電業有限公司」，初期

以音響及視頻用線為主要產品。 

民國68年 ‧著手開發各種電視遊樂器用之連接線。 

民國69年 ‧經董事會決議，改選許麗嬌女士為負責人，現金增資2,300,000元。 

民國70年 ‧公司名稱為「金橋電業股份有限公司」，現金增資4,200,000元。 

民國71年 ‧現金增資1,400,000元。 

民國73年 ‧現金增資6,300,000元。 

民國75年 ‧經董事會決議改選，由黃金泰先生出任負責人。 

民國77年 ‧WIRING HARNESS獲UL安規認證 （NO.E113939）。 

‧EDP線材組合獲UL安規認證 （NO.E114247）。 

‧積極研究開發各種通信用線，供應世界通信大廠－MOTOROLA等客戶。 

民國78年 ‧現金增資11,300,000元。 

‧榮獲MOTOROLA頒發之年度零缺點獎牌。 

民國79年‧WIRING HARNESS獲加拿大CSA安規認證（NO.LR69620）。 

‧榮獲MOTOROLA頒發之SIX SIGMA （6 δ）品質認證獎牌。 

民國80年‧現金增資31,200,000元。 

民國81年‧電話線組合獲UL安規認證（NO.E145125）。 

‧榮獲MOTOROLA頒發之ESI優良供應商獎牌。  

‧榮獲美國WORTHINGTON DATA SOLUTION，INC.頒發之超標準品質責任獎。 

民國82年‧委託由中華民國電機電子產品發展協會輔導ISO9002國際品質管理系統認證。 

‧榮獲德歐商CHERRY之A級供應商認證。 

‧公司遷至台北縣深坑鄉草地尾94巷4號3樓之自購廠房，以因應公司快速發

展之需。 

民國83年‧引進MRP物料管制系統，使生產流程、物料掌控、進出貨管制、及財務系統

連線，全面電腦自動化。 

‧經由經濟部商品檢驗局認證通過ISO9002國際品質管理系統。 

‧榮獲行政院勞工委員會，頒發獎勵企業中高齡者進行職務再設計或改善工作

環境「績優獎」。 

民國84年‧榮獲MOTOROLA公司－QSR品管制度認定。 

‧原線材獲UL安規認證。 

 



  年度                       重要記事                                                          

民國85年 ‧榮獲日本品質品質保證組織F-MARK（機器用電線耐燃性）認證。 

‧JQA F-MARK NO.：F-KTSI-001，F-KTSI-001。 

民國86年 ‧榮獲行政院勞工委員會，頒發獎助企業建立退休員工再運用制度「績優獎」。 

‧現金增資74,360,000元。 

‧設立子公司新加坡金橋以開拓海外營業據點。 

民國87年 ‧子公司新加坡金橋增資至新加坡幣參佰萬元，並轉投資大陸東莞達晨電業製

品有限公司。 

民國88年 ‧3月現金增資60,000,000元。 

民國88年 ‧12月現金增資48,440,000元，並獲准公開發行與日本Nissie公司簽合作契

約發展SGC極細同軸線組。 

‧更改公司名稱為「金橋科技股份有限公司」。 

‧新增無線傳輸業務項目。 

民國89年 ‧現金增資48,000,000元。 

‧盈餘轉增資76,000,000元（含員工紅利轉增資4,000,000元）。 

‧推行QS9000品保認證制度。 

‧Oracle E.R.P.電腦系統上線。 

民國90年 ‧現金增資42,000,000元。 

‧QS9000品保認證制度通過。 

‧90年10月份獲證期會核准股票可掛牌上櫃買賣。 

‧盈餘轉增資90,000,000元（含員工紅利轉增資8,800,000元）。 

民國91年 ‧91年1月22日股票掛牌上櫃買賣，盈餘轉增資104,000,000元（含員工紅

利轉增資4,800,000元）。 

民國92年 ‧92年8月15日股票櫃轉市買賣，盈餘轉增資80,000,000元（含員工紅利轉

增資8,000,000元），發行員工認股權憑證5,000單位，以留任優秀員工。 

‧RF CABLE 獲日本HIROSE認證通過（亞洲唯一）。 

民國93年 ‧發行國內第一次無擔保轉換公司債3.5億元，盈餘轉增資38,000,000元（含

員工紅利轉增資4,000,000元。 

民國94年 ‧可攜式鋰電池MFUEL UNIVERSALPOWER BANK SPD-11-13型獲得美國2006年

CES展之最佳創意及工程獎。 

‧盈餘轉增資53,205,860元（含員工紅利轉增資2,120,000元）。 

民國95年 ‧盈餘轉增資61,764,500元 (含員工紅利轉增資4,000,000元 )。 

民國96年 ‧3月21日董事會通過與信邦電子(股)公司合併案，金橋為消滅公司，換股比

例為信邦1股換金橋1.2股。此案尚待雙方6月15日股東常會決議。 

‧6月15日股東常會通過與信邦合併案。  

‧盈餘轉增資57,115,430元。 

‧11月15日股東臨時會，通過與信邦『終止合併契約，不進行合併案』。 

民國97年 ‧盈餘轉增資40,623,620元。 
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民國99年 ‧於新加坡設立子公司新加坡新橋美金伍佰萬元，並全數轉投資大陸金橋科技

電子(昆山)有限公司。 

‧發行國內第二次無擔保轉換公司債2.5億元。 

‧公司債轉換增資15,737,460元。 

‧庫藏股減資30,000,000元。 

民國100年‧庫藏股減資40,000,000元。 

‧新增公司營業項目醫療器材批發零售等。 

民國101年‧庫藏股減資42,000,000元。 

民國103年‧公司債轉換增資136,721,250元。 

‧增資新加坡子公司新橋美金三佰萬元，並全數轉投資大陸金橋科技電子(昆

山)有限公司。 

民國106年‧金橋國際控股有限公司-SAMOA轉投資成立Jovial Century Ltd. (SAMOA)，

並與當地自然人共同設立BJ Investment Co., Ltd. 取得其49%股權。 

‧金橋國際控股有限公司-SAMOA轉投資成立Cyber Sage Ltd. (SAMOA)並與當

地自然人共同設立Tri Win Investment Co., Ltd.取得其49%股權。 

民國108年‧108年11月董事會決議投資薩摩亞rapid success ltd間接投資設立金橋馬

來西亞有限公司，並於108年12月27日投審會核准報備。 

民國109年‧增加投資 Rapid Success Limited（SAMOA）美金 8,350 仟元（約

新台幣 248,167 仟元），持股比例為 100%。 

‧透過子公司 Rapid Success Limited（SAMOA）增加投資孫公司金

橋馬來西亞有限公司美金 8,250 仟元（約新台幣 245,283 仟元），

持股比例為 100％，用以取得馬來西亞當地土地使用權及廠房，加

速馬來西亞廠區生產計劃。 
 


